
Mercato del lavoro in Provincia di Belluno:
aggiornamento al 31/03/2017

1. I disoccupati in Provincia

Come appare evidente, sia dalla tabella 1 che dal grafico 1, il numero dei disoccupati è diminuito
con regolarità negli ultimi dodici mesi e in particolare la diminuzione si accentua a partire dal mese
di settembre 2016.

Tab. 1 - Disoccupati in provincia di Belluno per mese: da aprile
2015 a marzo 2016 e da aprile 2016 a marzo 2017

Mese
Apr-2015 -
Mar-2016

Apr-2016 -
Mar-2017

Diff apr.2015-mar.2016
con apr.2016-mar.2017

apr 6.945 6.822 -123

mag 6.773 6.706 -67

giu 6.563 6.489 -74

lug 6.746 6.697 -49

ago 6.784 6.810 26

set 6.609 6.599 -10

ott 6.785 6.610 -175

nov 6.878 6.644 -234

dic 6.891 6.819 -72

gen 6.985 6.799 -186

feb 6.895 6.685 -210

mar 6.727 6.486 -241
          Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Graf. 1 - Disoccupati per mese: 
da aprile 2015 a marzo 2016 e da aprile 2016 a marzo 2017
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Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nella tabella 2 è stata calcolata la media dei disoccupati per Centro per l'Impiego per i due periodi
di dodici mesi esaminati in modo da permetterne il confronto. Il dato conferma la tendenza alla
diminuzione dei disoccupati.



Tab. 2 - Disoccupati in provincia di Belluno per Centro per l'impiego: medie annue dei due periodi

Cpi Agordo Belluno Feltre Pieve di Cadore Provincia

Apr-2015 - Mar-2016 547 3.045 2.156 1.050 6.798

Apr-2016 - Mar-2017 569 3.016 2.071 1.024 6.680

Diff Apr.2015-Mar.2016
con Apr.2106-Mar.2017

22 -29 -85 -26 -118

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nel successivo grafico 2 è evidenziato l'andamento mensile per genere. In questo caso appare chiaro
che il numero delle donne disoccupate resta a lungo costante e comincia a diminuire dal settembre
del 2016. Il  numero dei maschi inizia a diminuire da gennaio 2016 anche tenendo conto che a
dicembre vi è un picco di lavoratori stagionali e comunque inferiore al mese di dicembre del 2015.

Graf. 2 - Disoccupati in Provincia di Belluno per genere e m ese: 
da aprile  2015 a m arzo 2017
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Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nella tabella 3 i disoccupati sono disaggregati per classi d'età e nella successiva tabella 4 è stata
calcolata la composizione percentuale per età. I dati mettono in luce che la diminuzione è presente
soprattutto nella classe più giovane cioè quella da 18 a 29 anni cioè un dato estremamente positivo.

Tab. 3 - Disoccupati in provincia di Belluno per classi d'età: medie annue dei due periodi

Classe d'età Da 18 a 29 Da 30 a 39 Da 40 a 49 Da 50 a 59 Da 60 a 64 Totale

Apr-2015 - Mar-2016 1.612 1.436 1.476 1.506 768 6.798

Apr-2016 - Mar-2017 1.499 1.417 1.454 1.520 790 6.680

Diff Apr.2015-Mar.2016
con Apr.2106-Mar.2017

-113 -19 -22 14 22 -118

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Tab. 4 - Disoccupati in provincia di Belluno per classi d'età medie annue dei due periodi: 
composizione percentuale

Classe d'età Da 18 a 29 Da 30 a 39 Da 40 a 49 Da 50 a 59 Da 60 a 64 Totale

Apr-2015 - Mar-2016 23,7% 21,1% 21,7% 22,2% 11,3% 100,0%

Apr-2016 - Mar-2017 22,4% 21,2% 21,8% 22,8% 11,8% 100,0%
Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 



2. Gli avviamenti

Tab. 5 - Provincia: avviamenti per tipologia di contratto, 
da aprile 2015 a marzo 2016 e da aprile 2016 a marzo 2017

Periodo
Contratti a

tempo 
determinato

Contratti a 
tempo 

indeterminato

Contratti 
apprendistato/

inserimento

Sommini-
strazione Totale

Apr-2015 -
Mar-2016 19.106 8.362 778 6.617 34.863

Apr-2016 -
Mar-2017 21.139 6.302 931 6.643 35.015

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nella  tabella  5  sono  presentati  i  dati  sugli  avviamenti  registrati  in  Provincia  per  tipologia
contrattuale negli ultimi due anni. Come risulta dai dati è finito l'effetto jobs-act sui contratti  a
tempo indeterminato. Ma il numero complessivo dei contratti è cresciuto tra aprile 2016 e marzo
2017 e a parte i contratti a tempo indeterminato tutte le altre tipologie aumentano.

Graf. 3 - Avviamenti per settore: da aprile 2015 a marzo 2016 e da aprile 2016 a 
marzo 2017
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Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nel grafico 3 è presentato il confronto tra i due periodi esaminati del totale degli avviamenti per
settore economico dove emerge la diminuzione dei contratti  dell'occhialeria  mentre  per gli  altri
settori cresce il numero di avviamenti.
Infine nelle  successive tabelle  6,7,8 e 9 sono disaggregati  i  dati  degli  avviamenti  per tipologia
contrattuale dei quattro Centri per l'impiego.



Tab. 6 - Cpi di Agordo: avviamenti per tipologia di contratto, 
da aprile 2015 a marzo 2016 e da aprile 2016 a marzo 2017

Periodo
Contratti a

tempo 
determinato

Contratti a
tempo 

indeterminato

Contratti 
apprendistato
/inserimento

Sommini-
strazione Totale

Apr-2015 -
Mar-2016 3.522 947 73 1.076 5.618

Apr-2016 -
Mar-2017 3.736 576 51 476 4.839

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Tab. 7 - Cpi di Belluno: avviamenti per tipologia di contratto, 
da aprile 2015 a marzo 2016 e da aprile 2016 a marzo 2017

Periodo
Contratti a 

tempo 
determinato

Contratti a
tempo 

indeterminato

Contratti 
apprendistato
/inserimento

Sommini-
strazione Totale

Apr-2015 -
Mar-2016 5.455 4.002 280 3.223 12.960

Apr-2016 -
Mar-2017 6.042 3.000 390 3.389 12.821

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Tab. 8 - Cpi di Feltre: avviamenti per tipologia di contratto, 
da aprile 2015 a marzo 2016 e da aprile 2016 a marzo 2017

Periodo
Contratti a 

tempo 
determinato

Contratti a
tempo 

indeterminato

Contratti 
apprendistato
/inserimento

Sommini-
strazione Totale

Apr-2015 -
Mar-2016 2.866 1.942 169 2.028 7.005

Apr-2016 -
Mar-2017 3.531 1.541 223 2.383 7.678

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Tab. 9 - Cpi di Pieve di Cadore: avviamenti per tipologia di contratto, 
da aprile 2015 a marzo 2016 e da aprile 2016 a marzo 2017

Periodo
Contratti a 

tempo 
determinato

Contratti a
tempo 

indeterminato

Contratti 
apprendistato
/inserimento

Sommini-
strazione Totale

Apr-2015 -
Mar-2016 7.263 1.471 256 290 9.280

Apr-2016 -
Mar-2017 7.830 1.185 267 395 9.677

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Il numero totale di avviamenti vedono Agordo in diminuzione, Belluno stabile e Feltre e Pieve di
Cadore in aumento. E’ evidente che l’aumento dei contratti è dovuto in buona parte ai contratti a
tempo determinato. Si spera che questa dinamica prosegua nei prossimi mesi.

Nota metodologica.
1.Si fa presente che i dati dei Centri per l'Impiego si riferiscono ad una stima statistica basata sulle
DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità) aperte alla data di riferimento e che non hanno più
di 72 mesi.
2. I dati sugli avviamenti si riferiscono ad un atto amministrativo e non a persone. Di conseguenza
nel periodo esaminato la stessa persona può essere stata interessata da più avviamenti.


