
Mercato del lavoro in Provincia di Belluno:
aggiornamento al 30/09/2017

1. I disoccupati in Provincia

Il  terzo  trimestre  del  2017  conferma  la  tendenza  dei  trimestri  precedenti  alla  diminuzione  dei
disoccupati come emerge sia dalla tabella 1 che dal grafico 1. In particolare negli ultimi sei mesi la
diminuzione è risultata numericamente consistente .

Tab. 1 - Disoccupati in provincia di Belluno per mese: da ottobre
2015 a settembre 2016 e da ottobre 2016 a settembre 2017

Mese
Ott-2015 -
Set-2016

Ott-2016 -
Set-2017

Diff Ott.2015-Set.2016
con Ott.2016-set.2017

ott 6.723 6.526 -197
nov 6.813 6.563 -250

dic 6.821 6.731 -90
gen 6.913 6.714 -199

feb 6.830 6.596 -234
mar 6.665 6.395 -270

apr 6.767 6.402 -365
mag 6.645 6.185 -460

giu 6.437 5.940 -497
lug 6.661 6.174 -487

ago 6.772 6.233 -539
set 6.545 6.060 -485

          Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Graf. 1 - Disoccupati per mese:  da ottobre 2015 a settembre 2016 
e da ottobre 2016 a settembre 2017
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        Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nella tabella 2 è stata calcolata la media dei disoccupati per Centro per l'Impiego per i due periodi
di dodici mesi esaminati in modo da permetterne il confronto. Il dato conferma la tendenza alla
diminuzione dei disoccupati.



Tab. 2 - Disoccupati in provincia di Belluno per Centro per l'impiego: 
medie annue dei due periodi

Cpi Agordo Belluno Feltre
Pieve di 
Cadore

Provincia

Ott-2015 - Set-2016 571 3.012 2.101 1.032 6.716

Ott-2016 - Set-2017 548 2.853 1.989 987 6.377

Diff Ott.2015-Set.2016
con Ott.2106-Set.2017

-23 -159 -112 -45 -339

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nel successivo grafico  2 è  evidenziato  l'andamento  mensile  per  genere.  Il  numero  delle  donne
disoccupate ha cominciato a diminuire dal settembre del 2016 anche se in misura minore rispetto al
numero dei maschi. I rialzi di gennaio ed agosto sono dovuti alla stagionalità.

Graf. 2 - Disoccupati in Provincia di Belluno per genere e  m ese:  
da ottobre  2015 a settem bre  2017
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Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nella tabella 3 i disoccupati sono disaggregati per classi d'età e nella successiva tabella 4 è stata
calcolata la composizione percentuale per età. I dati mettono in luce che la diminuzione è presente
non solo nella classe più giovane, cioè quella da 18 a 29 anni, ma anche nelle altre classi d’età.

Tab. 3 - Disoccupati in provincia di Belluno per classi d'età: medie annue dei due periodi

Classe d'età Da 18 a 29 Da 30 a 39 Da 40 a 49 Da 50 a 59 Da 60 a 64 Totale

Ott-2015 - Set-2016 1.571 1.416 1.456 1.495 778 6.716

Ott-2016 - Set-2017 1.403 1.370 1.370 1.451 783 6.377

Diff Ott.2015-Set.2016
con Ott.2106-Set.2017

-168 -46 -86 -44 5 -339

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Tab. 4 - Disoccupati in provincia di Belluno per classi d'età medie annue dei due periodi: 
composizione percentuale

Classe d'età Da 18 a 29 Da 30 a 39 Da 40 a 49 Da 50 a 59 Da 60 a 64 Totale

Ott-2015 - Set-2016 23,39% 21,08% 21,68% 22,26% 11,58% 100,00%

Ott-2016 - Set-2017 22,00% 21,48% 21,48% 22,75% 12,28% 100,00%

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 



2. Gli avviamenti

Tab. 5 - Provincia: avviamenti per tipologia di contratto, da ottobre 2015 a settembre 2016
e da ottobre 2017 a settembre 2017

Periodo Contratti a tem-
po  determinato

Contratti a tempo
indeterminato

Contratti 
apprendistato 
o inserimento

Somministra
zione Totale

Ott-2015 -
Set-2016 19.237 8.059 819 6.865 34.980

Ott-2016 -
Set-2017 24.176 6.419 1.021 7.558 39.174

                   Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nella  tabella  5  sono  presentati  i  dati  sugli  avviamenti  registrati  in  Provincia  per  tipologia
contrattuale negli ultimi due anni. Il numero complessivo dei contratti è ancora cresciuto in misura
consistente e, a parte i contratti a tempo indeterminato che mantengono un buon livello, tutte le altre
tipologie aumentano la propria consistenza.

Graf. 3 - Avviamenti per settore: da ottobre 2015 a settembre 2016 e 
da ottobre 2016 a settembre 2017
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Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Nel grafico 3 è presentato il confronto tra i due periodi esaminati del totale degli avviamenti per
settore economico. Si nota una diminuzione dei contratti dell'occhialeria che però aveva utilizzato i
vantaggi  del  jobs-act  nel  2015 (4.512 contratti  totali  di  cui  1.360 a tempo indeterminato)  e  di
conseguenza  è  tornato  ai  livelli  soliti  del  settore.  Per  l'alberghiero,  la  ristorazione  e  per  il
metalmeccanico si osserva una crescita del numero di avviamenti. In questo trimestre anche gli altri
settori crescono sia pure in misura minore.



Infine nelle  successive tabelle  6,7,8 e 9 sono disaggregati  i  dati  degli  avviamenti  per tipologia
contrattuale dei quattro Centri per l'impiego.

Tab. 6 - Cpi di Agordo: avviamenti per tipologia di contratto, da ottobre 2015 a settembre
2016 e da ottobre 2017 a settembre 2017

Periodo Contratti a tempo
determinato

Contratti a tempo
indeterminato

Contratti appren-
distato  o inseri-

mento

Somministra
zione Totale

Ott-2015 -
Set-2016 3.524 925 41 965 5.455

Ott-2016 -
Set-2017 4.028 597 113 691 5.429

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Tab. 7 - Cpi di Belluno: avviamenti per tipologia di contratto, da ottobre 2015 a settembre
2016 e da ottobre 2017 a settembre 2017

Periodo Contratti a tempo
determinato

Contratti a tempo
indeterminato

Contratti appren-
distato o inseri-

mento

Somministra
zione Totale

Ott-2015 -
Set-2016 5.399 3.833 301 3.322 12.855

Ott-2016 -
Set-2017 7.550 3.260 457 3.745 15.012

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Tab. 8 - Cpi di Feltre: avviamenti per tipologia di contratto, da ottobre 2015 a settembre
2016 e da ottobre 2017 a settembre 2017

Periodo Contratti a tempo
determinato

Contratti a tempo
indeterminato

Contratti appren-
distato o inseri-

mento

Somministra
zione Totale

Ott-2015 -
Set-2016 2.969 1.881 207 2.237 7.294

Ott-2016 -
Set-2017 4.079 1.445 211 2.614 8.349

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Tab. 9 - Cpi di Pieve di Cadore: avviamenti per tipologia di contratto, da ottobre 2015 a set-
tembre 2016 e da ottobre 2017 a settembre 2017

Periodo Contratti a tempo
determinato

Contratti a tempo
indeterminato

Contratti appren-
distato o inseri-

mento

Somministra
zione Totale

Ott-2015 -
Set-2016 7.345 1.420 270 341 9.376

Ott-2016 -
Set-2017 8.519 1.117 240 508 10.384

Fonte dati: n.e. su dati Centri per l'Impiego 

Il numero totale di avviamenti vedono Agordo stabile, mentre Belluno, Feltre e Pieve di Cadore
risultano in crescita. E’ evidente che l’aumento dei contratti è dovuto in buona parte ai contratti a
tempo determinato. Questa dinamica, già registrata nei due trimestri precedenti,  prosegue anche nel
terzo trimestre del 2017.

Nota metodologica.
1.Si fa presente che i dati dei Centri per l'Impiego si riferiscono ad una stima statistica basata sulle
DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità) aperte alla data di riferimento e che non hanno più
di 72 mesi.
2. I dati sugli avviamenti si riferiscono ad un atto amministrativo e non a persone. Di conseguenza
nel periodo esaminato la stessa persona può essere stata interessata da più avviamenti.


