
Le professioni in Provincia di Belluno: 

anni 2016 - 2021

Una analisi dei dati di Veneto Lavoro



1. Gli avviamenti per “gruppo di professioni”

I dati dei Centri per l’Impiego sono sempre molto ricchi di informazioni e grazie a Veneto
Lavoro che li mette a disposizione a tutti è possibile fare ulteriori analisi sui territori.
Questa disponibilità ha permesso di cercare i dati disponibili sugli avviamenti degli anni dal
2016 al 2021 in provincia di Belluno e le relative professioni per analizzarne le frequenze.

E’ importante precisare che si tratta di avviamenti cioè di eventi amministrativi e questo
comporta che  non c’è l’equivalenza avviamenti=avviati e di conseguenza un lavoratore
può essere interessato da più avviamenti.  L’analisi  viene fatta sui  volumi registrati  per
permettere una valutazione sui volumi e le relative disaggregazioni dei contratti registrati
nel periodo in esame.

Nella tabella 1 possiamo vedere i dati complessivi degli avviamenti sia per tipo di contratto
sia per gruppi di professioni. La tabella utilizzata per i gruppi di professione sono quelli
presenti nella classificazione ISTAT delle professioni che è disaggregabile ulteriormente in
dettaglio.  Ulteriori  approfondimenti  al  riguardo  si  possono  trovare  al  seguente  link
(https://www.istat.it/it/archivio/18132). 
In  questa  classificazione  sono  presenti  anche  le  voci  “Legislatori,  imprenditori  e  alta
dirigenza”  e “Forze armate” che nel  caso della provincia di  Belluno sono praticamente
nulle e quindi sono state escluse dal computo presente nelle succesive tabelle in quanto
ininfluenti.

Tab.  1  –  Avviamenti  registrati  complessivamente  dal  2016  al  2021  per  tipologia  di
professione e tipo di contratto

Gruppo di professioni Tempo
determinato

Tempo
indeterminato

Apprendistato
Sommini-
strazione

Totale
avviamenti

Percentuale dei tempi
indeterminati sul

totale degli
avviamenti

Dirigenti, professioni 
intellettuali

15.400 2.195 270 320 18.185 12,1%

Professioni tecniche 5.580 3.045 655 1.780 11.055 27,5%

Impiegati 9.605 2.630 855 2.965 16.050 16,4%

Professioni qualificate
dei servizi

47.800 3.895 2.810 2.995 57.505 6,8%

Operai specializzati 14.730 6.285 1.245 9.805 32.070 19,6%

Conduttori, operai 
semispecializzati

7.910 2.140 295 6.560 16.905 12,7%

Professioni non 
qualificate

29.965 2.445 165 13.270 45.845 5,3%

Totale 130.990 22.635 6.295 37.695 197.615 11,5%
Fonte dati: Veneto Lavoro

I volumi registrati mostrano l’ammontare relativamente alle tipologie contrattuali utilizzate
dalle aziende e tenendo anche conto che in questi sei anni sono compresi i  periodi di
lockdown  dovuti  al  covid-19.  Un  primo  indicatore  grezzo  è  dato  dalla  percentuale  di
contratti  e tempo indeterminato sul  totale  degli  avviamenti  che mette  già in luce delle
evidenze sia legate alle professioni sia ai settori di impiego e sia alle stagionalità. 
Ma  approfondiamo  l’argomento  con  le  successive  tabelle  2  e  3  che  ci  mostrano  la
distribuzione percentuale degli avviamenti sia rispetto alle professioni (Tab.2) sia rispetto
alla tipologia contrattuale (Tab.3).



Tab.  2 – Composizione percentuale degli avviamenti registrati complessivamente dal 2016
al 2021 per tipologia di professione rispetto al tipo di contratto

Gruppo di professioni
Tempo

determinato
Tempo

indeterminato
Apprendistato

Sommini-
strazione

Totale
avviamenti

Dirigenti, professioni 
intellettuali

84,7% 12,1% 1,5% 1,8% 100,0%

Professioni tecniche 50,5% 27,5% 5,9% 16,1% 100,0%
Impiegati 59,8% 16,4% 5,3% 18,5% 100,0%
Professioni qualificate dei 
servizi

83,1% 6,8% 4,9% 5,2% 100,0%

Operai specializzati 45,9% 19,6% 3,9% 30,6% 100,0%

Conduttori, operai 
semispecializzati

46,8% 12,7% 1,7% 38,8% 100,0%

Professioni non qualificate 65,4% 5,3% 0,4% 28,9% 100,0%
Totale 66,3% 11,5% 3,2% 19,1% 100,0%

Fonte dati: Veneto Lavoro

Come era  prevedibile  la  forma contrattuale più  diffusa è quella  del  contratto  a tempo
determinato.  E’ anche  evidente  che  le  professioni  teoricamente  a  più  bassa  scolarità
presentano  anche  una  consistente  percentuale  di  contratti  di  somministrazione.  Tra  i
contratti  a tempo indeterminato solo le professioni tecniche presentano una percentuale
rilevante. Ci si poteva aspettare buone percentuali per le professioni intellettuali ma così
non  sembra  essere  accaduto.  Vedremo  successivamente  quale  sia  la  realtà  in  parte
nascosta. 
Infine  le  professioni  qualificate  dei  servizi  risentono  chiaramente  dall’appartenere  in
prevalenza al settore del  turismo con la conseguenza di essere fortemente legate alla
stagionalità.

Tab.  3 – Composizione percentuale degli avviamenti registrati complessivamente dal 2016
al 2021 per tipologia di contratto rispetto al tipo di professione

Gruppo di professioni
Tempo

determinato
Tempo

indeterminato
Apprendistato

Sommini-
strazione

Totale
avviamenti

Dirigenti, professioni 
intellettuali

11,8% 9,7% 4,3% 0,8% 9,2%

Professioni tecniche 4,3% 13,5% 10,4% 4,7% 5,6%
Impiegati 7,3% 11,6% 13,6% 7,9% 8,1%
Professioni qualificate dei 
servizi

36,5% 17,2% 44,6% 7,9% 29,1%

Operai specializzati 11,2% 27,8% 19,8% 26,0% 16,2%
Conduttori, operai 
semispecializzati

6,0% 9,5% 4,7% 17,4% 8,6%

Professioni non qualificate 22,9% 10,8% 2,6% 35,2% 23,2%
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte dati: Veneto Lavoro

La tabella 3 ci mostra come si distribuiscono tra le professioni i singoli contratti e già ad
una prima occhiata si capisce subito quali gruppi siano quelli più consistenti rispetto al
totale degli avviamenti. Ma si comprende anche che sono le professioni dei servizi e quelle
non qualificate a rappresentare come volume più del 50% del totale. 
Nel dettaglio è interessante osservare come il 44,6% degli apprendistati si concentri tra le
professioni  dei  servizi  (turismo).  I  contratti  a  tempo  indeterminato  vedono  gli  operai
specializzati  coprire  il  27,8%  del  totale  e  le  professioni  non  qualificate  hanno  una
prevalenza (35,2%) dei contratti  di somministrazione come era anche logico aspettarsi.
Occorre  molta  prudenza  nell’analisi  e  nelle  deduzioni  relativamente  a  questi  dati.  Le
informazioni che se ne possono ricavare sono relative e non assolute. Si può affermare



che  tra  gli  avviamenti  si  è  registrata  una  percentuale  x  di  avviamenti  a  tempo
indeterminato ma bisogna tener presente i volumi (fa differenza tra 500 avviati e 30.000
avviati pesa). E’ sbagliato dire che il 12% degli impiegati è assunto a tempo indeterminato
perché  non  è  vero.  Si  possono  solo  ricavare  informazioni  relative  per  indirizzare
approfondimenti  su  singoli  gruppi  di  professioni  per  avere  conclusioni  più  precise  e
stringenti.

2. La disaggregazione delle professioni

Per comprendere meglio i  numeri  generali che abbiamo visto le professioni sono state
ulteriormente disaggregate e, con le cautele espresse in precedenza, si  è calcolata la
percentuale di avviamenti a tempo indeterminato per professione.

Tab. 4 - Professioni intellettuali: avviamenti complessivi dal 2016 al 2021

Professioni intellettuali
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di
avviamenti a tempo
indeterminato sul

totale degli avviamenti
Chimici, fisici e matematici 35 15 42,9%
Informatici-elettronici 320 160 50,0%
Ingegneri e architetti 465 200 43,0%
Biologi, agronomi, veterinari 390 105 26,9%
Medici 305 200 65,6%
Spec. gestione aziendale 835 375 44,9%
Spec. scienze giuridico-sociali-
letterarie

180 60 33,3%

Totale parziale 2.530 1.115 44,1%
Professioni dello spettacolo 270 20 7,4%
Specialisti della formazione 
(Insegnanti+formatori)

15.385 1.065 6,9%

Totale generale 18.220 2.200 12,1%
Fonte dati: Veneto Lavoro

Per  le  professioni  intellettuali  possiamo  notare  come  i  valori  siano  differenti  se
consideriamo due gruppi. Nel primo la percentuale di contratti a tempo indeterminato sale
fino al 44% in linea con i dati nazionali che considerano il primo gruppo come facilmente
collocabile. Il secondo gruppo contiene un numero consistente di insegnanti i quali sono
quelli  che  ogni  anno  ricevono  la  nomina  dal  provveditorato  e  che  incidono  sulla
percentuale complessiva abbassandola fino al 12%.
 

Tab. 5 - Professioni tecniche: avviamenti complessivi dal 2016 al 2021

Professioni tecniche
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di
avviamenti a tempo
indeterminato sul

totale degli avviamenti
Tecnici scienze fisiche e 
ingegneristiche

540 115 21,3%

Tecnici della produzione 3.195 750 23,5%
Tecnici della salute 3.320 1.215 36,6%
Tecnici dell'amministrazione 420 170 40,5%
Tecnici dell'organizzazione 2.020 585 29,0%
Tecnici dei servizi pubblici e alle
persone

1.560 210 13,5%

Totale 11.055 3.045 27,5%
Fonte dati: Veneto Lavoro



Nella tabella 5 sono espressi i dati delle figure tecniche che presentano buone percentuali
di  avviamenti  a  tempo  indeterminato.  I  tecnici  della  salute  riflettono  sicuramente  le
assunzioni dovute al periodo della pandemia ma hanno buone percentuali anche i tecnici
dell’organizzazione, dell’amministrazione e della produzione.

Tab. 6 - Impiegati: avviamenti complessivi dal 2016 al 2021

Impiegati
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di
avviamenti a tempo
indeterminato sul

totale degli avviamenti
Segretari 7.635 1.725 22,6%
Amministrativi e contabili 555 130 23,4%
Impiegati gestione logistica 3.245 415 12,8%
Impiegati d'archivio 660 95 14,4%
Cassieri e add. allo sportello 650 85 13,1%
Addetti all'accoglienza 3.165 150 4,7%
Centralinisti-add. inform. 140 20 14,3%

Totale 16.050 2.620 16,3%
Fonte dati: Veneto Lavoro

Nella tabella 6 si può osservare come alcune figure risultino ancora indispensabili per le
aziende. I  segretari e gli  amministrativi presentano buone percentuali di avviamenti nei
contratti a tempo indeterminato. 
Altre  figure  presentano  percentuale  minori  e  un  po’ sorprende  che  gli  impiegati  della
gestione logistica che comprende i magazzinieri siano tra questo gruppo. Quello che è
emerso da un approfondimento è che questa figura professionale presenta un numero
consistente di assunzioni con contratto di somministrazione.

Tab. 7 - Professioni qualif. dei servizi: avviamenti complessivi dal 2016 al 2021

Professioni qualif. dei servizi
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di
avviamenti a tempo
indeterminato sul

totale degli avviamenti
Qualificati attivita' commerciali 11.705 860 7,3%
Cuochi 10.265 475 4,6%
Camerieri d'albergo 4.760 30 0,6%
Camerieri della ristorazione 16.815 445 2,6%
Baristi e addetti ristorazione 7.865 610 7,8%
Assistenti di viaggio e croupier 205 20 9,8%
Qualificati servizi socio-sanitari 3.840 1.155 30,1%
Qualificati servizi alla persona e 
di sicurezza

2.050 300 14,6%

Totale 57.505 3.895 6,8%
Fonte dati: Veneto Lavoro

Tra le  professioni  qualificate  dei  servizi  appare evidente  la  preponderanza del  settore
turismo e ristorazione che a causa della sua natura stagionale presenta basse percentuali
di assunzioni a tempo indeterminato. In questo settore la forma contrattuale ampiamente
prevalente  è  quella  del  tempo  determinato.  I  qualificati  dei  servizi  socio.sanitari  sono
invece molto richiesti (vedi infermieri generici) sia per il periodo covid ma anche perché in
questa figura sono comprese le badanti che in provincia sono un numero consistente. 



Tab. 8 - Operai specializzati: avviamenti complessivi dal 2016 al 2021

Operai specializzati
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di
avviamenti a tempo
indeterminato sul

totale degli avviamenti
Muratori e carpentieri 3.705 1.550 41,8%
Idraulici, elettricisti, pittori 2.175 730 33,6%
Saldatori e carpentieri 1.535 405 26,4%
Meccanici e manut. macchine 1.700 335 19,7%
Attrezzisti di macchine utensili, 
Aggiustatori meccanici, Fabbri

1.075 195 18,1%

Installatori e riparatori di 
impianti elettrici industriali, 
Elettromeccanici, riparatori 
apparecchiature informatiche

1.195 135 11,3%

Addetti alla produzione di lenti e
occhiali

9.370 1.805 19,3%

Addetti alla produzione di 
apparecchi ottici

1.390 20 1,4%

Operai made in Italy (Tessile, 
legno, mobili, alimentare)

2.820 435 15,4%

Operai dell'agricoltura 4.050 225 5,6%
Operai servizi di pulizia 2.930 420 14,3%
Operai poligrafici e spettacolo 120 20 16,7%

Totale 32.065 6.275 19,6%
Fonte dati: Veneto Lavoro

Nella tabella 8 sono presenti diverse figure di operai e professioni ben note. In particolare
si evidenzia come le figure di muratori e carpentieri presentano percentuali di avviamenti a
tempo indeterminato consistenti ben sopra il 40%. Figure come idarulici ed elettricisti sono
anch’esse professioni richieste. Saldatori, meccanici manutentori ed attrezzisti aggiustatori
sono  classiche  figure  dell’industria  che  nel  tempo  continuano  ad  essere  presenti  con
discrete percentuali tra i tempi indeterminati. Ovviamente nella nostra provincia vi è una
discreta percentuale per la professione di addetti alla produzione di lenti ed occhiali. 

Tab. 9 - Conduttori e operai semi-spec.: avviamenti complessivi dal 2016 al 2021

Conduttori e operai semi-spec.
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di
avviamenti a tempo
indeterminato sul

totale degli avviamenti
Conduttori di altoforno 450 20 4,4%
Operatori macchinari chimica-
farm.

1.335 120 9,0%

Addetti macchinari tessile-abb. 310 30 9,7%
Assemblatori di prodotti 
industriali

2.540 465 18,3%

Conduttori di macchine 
automatiche

1.610 125 7,8%

Altri conduttori 3.790 265 7,0%
Operatori dell'agro-industria 225 30 13,3%
Autisti e condut. automobili 1.820 355 19,5%
Cond. mezzi pesanti-camion 1.885 475 25,2%
Altri conduttori di veicoli e 
impianti

2.945 260 8,8%

Totale 16.910 2.145 12,7%
Fonte dati: Veneto Lavoro



Nel gruppo della tabella 7 emergono soprattutto gli autisti e in particolare quelli dei mezzi
pesanti che hanno buone percentuali di contratti a tempo indeterminato. Gli assemblatori
di  prodotti  industriali  sono tipiche mansioni  da operaio specializzato e presentano una
percentuale sopra il 18%.
Le altre figure presentano percentuali  di  tempi indeterminati  piuttosto modeste e sono
figure dove è consistente l’utilizzo di contratti di somministrazione.

Tab. 10 - Professioni non qualificate: avviamenti complessivi dal 2016 al 2021

Professioni non qualificate
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di
avviamenti a tempo
indeterminato sul

totale degli avviamenti
Bidelli, usceri e portantini 4.550 295 6,5%
Add. magaz.-merci 4.800 240 5,0%
Pers. non qual. turismo 11.705 215 1,8%
Collaboratori domestici 840 35 4,2%
Add. ai servizi di pulizia e rifiuti 5.110 730 14,3%
Prof. non qual. primario 6.785 135 2,0%
Manovali edili 2.315 655 28,3%
Prof. non qual. industria 9.740 145 1,5%

Totale 45.845 2.450 5,3%
Fonte dati: Veneto Lavoro

Nella  tabella  10  sono  presenti  le  figure  professionali  più  generiche  che  riflettono  la
domanda del mercato e che di conseguenza vedono contratti a tempo determinato e di
somministrazione come le forme contrattuali prevalenti. 
Resta comunque interessante che il  28,3% degli  avviamenti  dei manovali  edili  siano a
tempo indeterminato e che il 14,3% degli avviamenti degli addetti ai servizi di pulizia sia la
percentuale di contratti a tempo indeterminato.

3. I raggruppamenti

Alla luce delle evidenze del paragrafo precedente si sono raggruppate le professioni degli
avviamenti  in  tre  blocchi  sulla  base  delle  percentuali  degli  avviamenti  a  tempo
indeterminato.

Tab. 11 – Raggruppamenti degli avviamenti tempo indeterminato

Raggruppamenti Avviamenti totali
Avviamenti a

tempo
indeterminato

Percentuale di avviamenti a
tempo indeterminato sul totale

degli avviamenti

Totale gruppo A (>=30%) 15.600 5.830 37,37%
Totale gruppo B  (tra 18% e 29,9%) 36.575 8.100 22,15%
Totale gruppo C (<18%) 145.440 8.700 5,98%

Totale generale 197.615 22.630 11,45%
Fonte dati: Ns. Elab. su dati di Veneto Lavoro

I  raggruppamenti  prevedono  un  gruppo  A  con  percentuali  di  avviamenti  a  tempo
indeterminato maggiori o uguali al 30%, il gruppo B con percentuali che variano tra il 18%
e il  29,9% e infine il  gruppo C dove sono raccolte le professioni  che hanno registrato
percentuali minori del 18%.
Osservando  i  numeri  appaiono  evidenti  le  differenze  numeriche  assolute  che  sono
ovviamente  legate  alla  preponderanza  dei  contratti  a  tempo determinato  e  comunque
inevitabili in un mercato del lavoro strutturato come in Provincia. Le regole e le logiche dei
mercati restano sempre le stesse.



L’indicatore utilizzato per valutare la “forza” di una professione resta un indicatore debole e
grezzo rispetto al tipo di informazione e va quindi valutato con cautela e con attenzione. Ci
permette comunque di visualizzare informazioni più dettagliate sulle professioni e di fare
qualche valutazione sulle richieste del  mercato. Ma vediamo quali  siano le professioni
incluse nei gruppi. 

Tab. 12 – Raggruppamento “A” degli avviamenti tempo indeterminato

Raggruppamento A (>=30%)
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di avviamenti a
tempo indeterminato sul
totale degli avviamenti

Medici 305 200 65,6%
Informatici-elettronici 320 160 50,0%
Spec. gestione aziendale 835 375 44,9%
Ingegneri e architetti 465 200 43,0%
Chimici, fisici e matematici 35 15 42,9%
Muratori e carpentieri 3.705 1.550 41,8%
Tecnici dell'amministrazione 420 170 40,5%
Tecnici della salute 3.320 1.215 36,6%
Idraulici, elettricisti, pittori 2.175 730 33,6%
Spec. scienze giuridico-sociali-
letterarie

180 60 33,3%

Qualificati servizi socio-sanitari 3.840 1.155 30,1%
Totale gruppo A 15.600 5.830 37,37%

Fonte dati: Ns. Elab. su dati di Veneto Lavoro

E’ interessante osservare come nel gruppo A siano presenti sia professioni che richiedono
un alto livello scolastico sia altri  tipi di professioni che non ci si aspettava di trovare in
questo gruppo. Una analisi sugli anni ci  ha anche permesso di escludere una qualche
influenza del ciclo economico perché questi avviamenti restano sufficientemente costanti
nel tempo.
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Fonte dati: Ns. Elab. su dati di Veneto Lavoro
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Tab. 13 – Raggruppamento “B” degli avviamenti tempo indeterminato

Raggruppamento B (tra 18% e 29,9%)
Avviamenti

totali

Avviamenti a
tempo

indeterminato

Percentuale di
avviamenti a tempo
indeterminato sul

totale degli avviamenti
Tecnici dell'organizzazione 2.020 585 29,0%
Manovali edili 2.315 655 28,3%
Biologi, agronomi, veterinari 390 105 26,9%
Saldatori e carpentieri 1.535 405 26,4%
Cond. mezzi pesanti-camion 1.885 475 25,2%
Tecnici della produzione 3.195 750 23,5%
Amministrativi e contabili 555 130 23,4%
Segretari 7.635 1.725 22,6%
Tecnici scienze fisiche e ingegneristiche 540 115 21,3%
Meccanici e manut. macchine 1.700 335 19,7%
Autisti e condut. automobili 1.820 355 19,5%
Addetti alla produzione di lenti e occhiali 9.370 1.805 19,3%
Assemblatori di prodotti industriali 2.540 465 18,3%
Attrezzisti di macchine utensili, Aggiustatori 
meccanici, Fabbri

1.075 195 18,1%

Totale gruppo B 36.575 8.100 22,15%
Fonte dati: Ns. Elab. su dati di Veneto Lavoro

Anche in questo raggruppamento si osservano mansioni che richiedono diversi livelli di
preparazione scolastica e quindi sembrerebbero esserci mansioni che vengono richieste a
prescindere  dall’avere  o  meno  un  alto  livello   di  preparazione  scolastica.  Analisi  più
approfondite  restano  necessarie  se  non  indispensabili  ma  i  dati  di  Veneto  Lavoro
continuano ad essere una preziosa fonte di informazioni per effettuare ulteriori analisi in un
prossimo futuro.
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Fonte dati: Ns. Elab. su dati di Veneto Lavoro
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L’indagine più accurata sulle professioni resta quella Excelsior effettuata da Unioncamere.
Da una lettura dei loro dati  più recenti  questa analisi  trae conforto rispetto a quanto è
emerso nel report perché i risultati sono in buona parte in linea con quelli dell’indagine
Excelsior.

E’ necessario precisare che i dati di Veneto Lavoro sono arrotondati allo 0 o al 5 e quindi
potrebbero verificarsi lievi discrepanze sui totali che non inficiano le analisi svolte.
Per approfondimenti si invita a consultare i seguenti link:

https://www.tb.camcom.gov.it/content/13149/studi/Osservatorio_Economico_Sociale.htm

https://www.venetolavoro.it/assunzioni-dipendenti

https://excelsior.unioncamere.net/


